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A Civil Véllalkozésok Senior Mentor Programja Uj lehetdséget kindl az 55 év feletti magyarok szamara,
hogy a koz szolgalatdba dllitsak felhalmozott tudasukat. Ma 80 egyéni tag teljesit szolgalatot -
oktatoként és mentorként - kihivasokkal kiiszk6dé altalanos iskolakban iskolai tanitds utani
programokban, hogy segitsék a gyerekeket az olvasas elsajatitasaban €és magabiztossaguk

ndvelésében, valamint azon készségek megszerzésében, melyek szikségesek a siker eléréséhez mind
az iskolaban mind pedig az életben.

“A Civil Vallalkozasok munkdaja meghatarozd a nyugdijas populacid és az id6sebb felnGttek korlatlan és mindeddig
kiaknazatlan tarsadalom erdsitd erejének tudatositasaban. Kezdeményezése dltal a CV kész modellt kindl a nyugdijasok
tarsadalmi elkdtelezésére, valamint az ehhez sziikséges infrastruktira és kozosségi kapacitas kialakitasara, mikdzben
tarsadalmi t6két épit és Robert Putnam — és masok - munkaira épitve élethosszig tarté hasznos és
céllal-teli szerepvallalast kinal.

A témaval kapcsolatos kutatasok azt mutatjak, hogy a civil elkételezettség tébbgeneracids megkdzelitésébdl a kozosséghen
mindenki nyer, tovabba bizonyithatd egészséguigyi elényckkel jar, mely segit a gyorsan dregedd tarsadalmakat sujtd
egészséqligyi koltségek csokkentésében.”

ROBERT TIETZE
az Experience Corps Philadelphia igyvezetd igazgatdja és tdrsalapitdja

“Biiszke vagyok a Civil Vallalkozasokhoz és annak mentorprogramjahoz f(iz6dé kapcsolatomra. Mindig leny(ig6zott a
vallalkozas tarsadalmi cél iranti elkdtelezettsége, és az alapitok azon képessége, hogy folyamatosan néveljék a projekt irdnti
érdeklGdést. A nyilvnossag fokozddd elismerését a szervezet és annak vezetd programja is megérdemli.”
RADACSI LASZLO
a SmartLab Tandcsadd Kit. alapitdja

“A Civil Véllalkozasok kitind példaja annak, hogyan oldhatdak meg dsszetett trsadalmi problémék az uzleti vallalkozé
szellem segitségével. A ragyogd dtlet [ényege a magyar 6nkéntesek egyittérzésének és képességeinek felhasznalasa a
hanyatld j6léti allam nem szandékolt kévetkezményeinek orvoslasara, ezdltal fejlesztve a helyi kézdsségeket. Felismerték,
hogy a nyugdijas populdcié nem teher, hanem a megoldas része!”
MARION SMITH
a Common Sense Society, Budapest alapitéja

N\

CIVIL VALLALKOZASOK

www.civilvallalkozasok.hu — www.civicenterprises.org



AZ EGYENI FORRADALMAK EREJE

Mit tehetiink, ha hirtelen egy sivatagban talaljuk magunkat? Vagy azon
kezdiink el dolgozni, hogy minél el6bb, minél tavolabb keriiljiink a sivatagbdl.
Vagy elkezdhetiink kutat farni, oazist épiteni - abban a reményben, hogy egyre
tobben kedvet és er6t kapnak a sajat oazisuk épitéséhez. Ahol az oazisok
osszeérnek, eltlinik a sivatag. Beszélgetés Aichelburg Martonnal, a Civil
Vallalkozasok-Senior Mentor Program tarsalapitojaval és vezet6jével a
tarsadalmi sivatagban valo6 oazisépitésrol, a generaciok erejérol, az egyéni
forradalmak jelentG6ségérol.

HOGYAN JUTOTTAL ARRA AZ ELHATAROZASRA, HOGY CIVIL PROGRAMOT
ALAPITASZ, AZON BELUL IS EGY SZENIOR MENTOR PROGRAMOT?

Jogi egyetemi tanulmanyokat folytattam, egy rendkiviil
j6 nevii nemzetkozi ligyvédi irodaban
gyakornokoskodtam, és sokan nagy jovét josoltak
nekem ezen a palyan. En azonban mar akkor éreztem,
hogy més irdnyba szeretnék menni. Hogy biztos legyek
abban, hogy nem leszek konnyen visszacsabithato a
jogi terliletre, inkabb nem tettem le a zarévizsgat. Az
egyetemi tanulmanyaim vége felé bennem is felmeriilt
az a kérdés, amit manapsag sok fiatal ismer: menjek
vagy maradjak? Ezt ahhoz a szituacids jatékhoz tudtam
hasonlitani, mint amikor azt kérdezik, hogy ,,mit
tennél, ha egy sivatagban talalnad magad?” A
legtobben azt a stratégiat kezdik el kidolgozni, hogy
hogyan keriiljenek minél gyorsabban, minél
messzebbre a sivatagbhdl. Nekem az volt a valaszom,
hogy elkezdenék egy kutat asni. Es elég hamar elszallt a
fantaziam: lattam, ahogy felépiil egy oazis, egy gazdag
kert, amely mindenféle méas pozitiv dolgokat is
odavonz. A mara Osszegytilt tapasztalataimmal ugy
tudnam megfogalmazni, hogy a mai tarsadalmunkban
a szabadsagot az egyéni forradalmakon keresztiil fogjuk elérni. A torténelemben lattunk mas
tipusi, nagy forradalmakat, de a mostani az egyéni forradalmak 0sszege lesz.

MIBEN LATOD AZ EGYENI FORRADALMAK LEHETOSEGET?

Abban, hogy a fokuszunkat az egyéni jolétiinkrdl athelyezziik masok jolétének szolgalataba.
Amikor mar nem azt kutatom, hogy én mit kaphatok a paromtdl, a szomszédomtol, a
fénokomtdl, az allamtol, akkor megfordul bennem a kérdés: én mit tehetek a kozosségemért?
Felismerem, hogy ahol a kornyezetem jolétben él, ott nekem is jo lesz.

HOGY VEZETETT EZ A CIVIL VALLALKOZASOK ESZMEISEGEHEZ?

Nagyon érdekelt a torténelem, rengeteget olvastam ebben a téméaban. Amikor felismertem,
hogy vannak olyan fordul6pontok, amikor egy tarsadalomban a ,szemet szemért” elv helyét
atveszi a ,,szeresd felebaratodat” elv, és ez k6zosségi cselekvésekhez vezet, akkor ugy éreztem,
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hogy ezt az absztrakt felismerést szeretném a sajat tevékenységemmel konkretizalni, egy
nagyon er6s formaban megmutatni. Az egyszert formakban hiszek, mert azzal gyorsan meg
tudom mutatni az embereknek, hogy mennyire hamis iranyba mennek: csak magukra, a sajat
védelmiikre gondolnak, és arrol beszélnek, hogy mit kaphatnak. Igazabol azt kellene
kérdezni, hogy én mit tudok adni: azzal, amivel rendelkezem, hogyan tudok segiteni?!

Ez volt a {6 kérdésem: mi az, ami a
tarsadalomban jelen van
eréforrasként? Az egyik ilyen
eréforras az idds feln6tt
generacié: Magyarorszagon 2015-
ben 18% volt a 65 év feletti felnGtt
lakossag aranya, 2025-re ez a
szam varhato6an eléri a 20%-ot.
Ma az id6sebb felnGttek
egészségesebbek, iskolazottabbak
és aktivabbak, mint valaha.
| Elmondhatjuk tehét, hogy az
idGsebb korosztaly Eurdpa
egyetlen folyamatosan névekvd
Senior Mentorok megbeszélése a tanarokkal (fotd: Dariusz Nanys) er6forras bazisa. Erdemes
Ujraértelmezni a tarsadalmi
megitélésiiket és azokat a tarsadalmi feladatokat, amelyeknek a teljesitésében szamithatunk
rajuk.

HOGY INDULT EL A PROGRAM ES HOL TART MOST?

Az Gtletek begytijtésének fazisaban taldlkoztam egy amerikai kezdeményezéssel, ami 55 év
felettieket és kisiskolas kort gyerekeket kot 0ssze, els6dlegesen azzal a céllal, hogy a gyerekek
konnyebben megtanuljanak olvasni. Ezzel a programmal egy nagyon komoly egyiittmiikodés
alakult ki az évek alatt. Tobb mentorprogram elinditasaban is részt vettem, ahol nagyon sok
tapasztalati értékkel gyarapodtam. Tobb vonalon is elkezdtiink m{ikodni és eleve egy
regionalis programot terveztem felépiteni. Késébb azt talaltam, ha igazi hatast szeretnénk
elérni, akkor specializalodni kell. Aki azt allitja magarol, hogy sok dolgot tud nagyon jol
csinalni és nagy jotéteményeket tud létrehozni, az vagy hazudik, vagy nincs tisztaban a
lehet6ségeivel.

Meggy6z6désem, hogy egy ember nem tud egyszerre sok teriileten hatasos lenni. El tudunk
inditani hullamokat, amit masok visznek tovabb és 6k valositjak meg azokat gyakorlati
részleteikben. De ha valaki azt 4llitja, hogy egymaga felszamolja a Fold szinérél a
szegénységet, az biztos el fog bukni, mert tudjuk, hogy az 6rdog a részletekben van — és Isten
is. Nekiink a mentorprogram maradt a f6 irdny. Nagyon egyszer( a koncepcionk: be kell
menni egy iskolaba és ott jol kell foglalkozni a gyermekekkel, de ezt egy egész éven keresztiil
minden héten legalabb egyszer. Jelenleg mintegy 80 mentorral, 21 magyarorszagi altalanos
iskoldban vagyunk jelen.

A mentorok egy atfogo képzési program utan valnak tagga és vallalhatnak tanitvanyokat. Egy
mentornak atlagosan 4 tanitvanya van és heti 2-3 6rat teljesit, de van olyan mentorunk, aki
heti 12 6rés elkotelezettséget vallal. A tapasztalatokat a havi mentortalalkozokon osztjidk meg
egymassal és a folyamatos tovabbképzés is biztositott szamukra. Osszefoglalva tehat azt
mondhatom, hogy a Civil Vallalkozasok egy olyan stratégia és iizenet megfogalmazasat
kezdeményezi, amely Gjraértelmezi a nyugdijas életformaét és segit mozgositani a nyugdijas
népességet a tarsadalmi munka felé. Mindezt egészen konkrét feladatok és vallalasok
rendszerében teszi mind az onkéntesek, mind pedig a ,fogad6” felek szempontjabol.
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Réczkevi Agnes mentor és tan/'tva'nyi, Budapest X. kertilet (fot6: Szabad Féld)

HOGYAN HAT A SZENIOR MENTOROKRA AZ EGYUTTMUKODES?

Szamos esetben szamoltak be arrdl, hogy egészségiigyi problémaik jelentésen visszaszorultak,
vagy teljesen eltiintek. Jelent6s, mintegy 20% az 6zvegy szeniorok aranya. Naluk kiilonosen
latvanyos a kozosségi kapcesolataik javulasa a program éaltal, gyakran fizikai alloképességiik és
teljesitményiik javulasarol is beszamolnak. Fokozodik a tarsadalmi hasznossag érzetiik.

MIK AZOK LEGFONTOSABB JELLEMZOK, AMIT A SZENIOR MENTOROK BE TUDNAK
VINNI EBBE A TiPUSU GENERACIOS EGYUTTMUKODESBE?

Az id6sebb felnéttek elérhetdek, tartosan lehet szamitani rajuk, sokoldaltak és hatasosak.
Elérhet6ek, mert altaldban nyugdijasok és nagy valoszintiséggel rugalmas id6beosztassal
tudnak rendelkezésre allni. Alig fordul el6, hogy vallalasaikat nem teljesitik, mert viszonylag
ritkak azok a varatlan események, amelyek f6allast foglalkoztatottsag vagy aktiv csaladi élet,
sziil6i teend6k esetén megnehezitenék a rendelkezésre allast. Szamos sajat és nemzetkozi
felmérés igazolta, hogy a multi-generacios kornyezet rendkiviil jotékonyan hat a didkok
tanulményi eredményeire, de altalanos életvitelére, szemléletére is. Nagyon lényeges, hogy a
szenior mentorok a gazdasagi szféraban szerzett tudast és élettapasztalatot is bevisznek az
iskolakba. Kiilonosen fontos ez egy olyan oktatasi rendszerben, ahol a tanarok legnagyobb
része soha semmilyen kapcsolatba nem keriilt a maganszféraval: didkok voltak az allami
oktatasban, elvégeztek egy allami egyetemet, f6iskolat, majd visszamentek az allami iskoldba
tanitani.

MIBEN KULONBOZIK EGY MENTOR EGY TANARTOL?

A mentor idedlis esetben valahol a tanari és a sziil8i szerepek jotékony kombinaciéjat olti
magara. Egy j6 mentor tiirelmes, gyors megoldasok erdltetése nélkiil hajland6 id6t szanni a
gyermekre, és rendszeresen foglalkozik egyénre szabottan a tanitvanyaval. Egy stabil
személyes kapcsolat alakul ki a mentor és a gyermek kézott, amely nem a tlizoltast szolgalja,
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Kelemen lidik mentor és tanitvanyai, Budapest XIV. kertilet (fotd: Bédey Janos, Index.hu)

hanem egy hosszabb tava elkotelez6dést és kiszamithatobb eredményeket tiiz céljaul. A
szenior mentor egyrészt hozza a sajat hatterét, tudasat, élettapasztalatat, masrészt pedig
alkalmas arra, hogy a gyerekkel is ki tudja bontani, hogy merre szeretne elindulni, mik az
erdsségei. Azt gondolom, hogy minden sikeres ember egy mentor hatdsara indult el az adott
teriileten, még ha ez nem is volt tudatos, nem igy nevezték, és nem egy tervezett program
része volt. Amikor talalkozik két olyan ember, akinek a lelkesedése targya hasonlf, és a
tapasztaltabb képes megosztani a tudasat és a lelkesedését a tanulni vagyoval — ezeken a
pontokon indulnak el csodalatos életutak. Szinte minden hires ember elmondja, hogy volt egy
személy az életében, akit nagyon megszeretett, vagy aki nagyon egyéni moédon tudott
megmutatni egy adott dolgot a ,,tanoncnak”, amely szdmara életelemmé valt. Minden sikeres
embernek egy vagy tobb formalis vagy informélis mentora van élete soran. Ez lehet egy
szomszéd, egy rokon, a sajat sziil6k baratai. Mentorbdl sosem lehet tdl sok, mindenkinek
legyen még tébb mentora!

Az interjut készitette: Réman Izabella
Megjelent: Gyermekkor Okoldgiaja
www.gyermekkorokologiaja.com
Budapest, 2016. szeptember
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AZ ONKENTES SZOLGALAT POZITIV KOZOSSEGI HATASAI

A Senior Mentor Program egy & o
tarsadalmi mozgalom, amely id6sebb
felnGtteket visz a koziskoldkba a
gyermekek tanulmanyi
eredményeinek javitasa érdekében. Az
55 év feletti onkéntesek egyéni- illetve
kis csoportos foglalkozasokat tartanak,
és segitik a tanarokat. A Senior
Mentor Program tobb mint 8 éve
miikodik, és tobb mint 30 szolgélati
helyszinre jutott el Magyarorszagon.

2009 és 2016 kozott 327 tanart
kérdeztiink meg a programban valo
részvétel elényeirdl. A tanarok
talnyomo tobbsége pozitiv hatast
figyelt meg a gyerekeknél.

Didkok és tanarok altal élvezett el6ny6k

- A megkérdezett tanarok 87%-a azt mondta, hogy “nagyon igaz”, hogy a mentorok
munkajanak pozitiv hatasa van.

- 94 szazalékuk gy hiszi, hogy a mentorok szolgalatukkal segitik a gyerekeket, akikkel
foglalkoznak.

Amint a kovetkez6 tablazatban lathat6, 88 szazalékuk arrél szamol be, hogy a tanitvanyok
olvasasa/szovegértése sokat vagy kicsit fejlédott, mig 12 szazalékban nem lattak valtozast.
Annal a tanitvanynal, akinél nem tapasztaltak a vart fejl6dést, az okot a tanitvany
hidnyzasanak, koncentracios- vagy viselkedési problémaéinak tulajdonitottak.

Olvasashan/szévegértéshen vald fejlédés

Sokat fejlédott 38,8%
Kicsit fejlédott 49,2%
Ugyanolyan maradt 9,2%
Kicsit rosszabb lett 2,4%
Sokkal rosszabb lett 0,4%

A megkérdezett tanarok a tanitvanyok tobb mint 83 szazalékanal latnak fejlédést a
tanitvanyok magabiztossagaban az egyéni foglalkozasok kovetkezményeként.

Magabiztossagban vald fejédés

Sokat fejlédott 36%
Kicsit fejlédott 47%
Ugyanolyan maradt 13%
Kicsit rosszabb lett 3%

Sokkal rosszabb lett 1%
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Az dnkéntesek életében bekdvetkez6 pozitiv valtozas

2009 és 2016 kozott megtartott csoporttalalkozoékon 187 mentort kérdeztiink meg, mit tapasztaltak a
programban valo részvétel soran. A kovetkezd tablazatok azt mutatjak, hogy a Senior Mentor Program
onkénteseinek véleménye szerint a programban valé munkajuk jé hatassal van életiikre. Ennél a
felmérésnél meg akartuk ismerni a véleményiiket a kozosségi szolgalatban szerzett tapasztalataikrol is.
Kiilénosen az akartuk megtudni, hogy a mentorok érzése szerint hogyan valtoztak tarsadalmi
kapcsolataik, valamint hasznossaguk a kozosség szamara.

Tarsadalmi kapcsolatok Sokat Névekedett  Csékkent Nem
novekedett valtozott

Téjékozottsagom az altalanos iskolak sziikségleteirdl... 21% 63% 1% 16%

LehetGségem, hogy id@sebb felndttek kdrében lehessek... 4% 43% 3% 50%

Tajékozottsdgom a helyi k6zOsségi eseményekrdl és 12% 58% 1% 29%

tevékenységekrdl...

Meggy6zGdésem az id6sebb felndtt onkéntesek iskolai 34% 49% 1% 17%

szolgalatanak értékérdl...

Tarsadalmi szerepvallalas Sokat Névekedett  Csékkent Nem
novekedett valtozott

Az iskolaknak nyuijtott szolgalatom hasznossagaval kapcsolatos ~ 32% 57% 1% 10%

érzésem...

A tarsadalomnak nyujtott szolgalatom hasznossagaval 27% 54% 1% 18%

kapcsolatos érzésem...

Az ifjisagnak (didkoknak) nydijtott szolgalatom hasznossagaval ~ 34% 51% 1% 14%
kapcsolatos érzésem...

Meggy6z6désem a kozszolgalat fontossagardl... 35% 44% 1% 20%

Osszefoglalas és konklzié

A fenti adatok demonstraljak, hogy a tanarok és Senior Mentor Program egyéni tagjainak tapasztalatai
szerint az 6nkéntes szolgalat mind a didkokra, mind a tanarokra és az 6nkéntesekre pozitiv hatassal
van. A Senior Mentor Programmal kapcsolatos negativ hatasrol elhanyagolhaté mértékben szamolnak
be.



A Senior Mentor Program dnkéntesei 2008-2016

Adamek Katalin

Ambré Péterné Zsuzsanna
Apro6 Attilané Klara
Aranyi Sindorné Judit
Babos Kalméan

Badé Eva

Bajor Eva

Balazs Akosné Ilona, dr.
Balog Sandor

Béankiné Vetsey Agota
Barnaf6ldi Katalin

Bati Jolan Eva

Beke Laszlo

Belaz Sdndorné Jolan
Beleznai Laszloné Méria
Bernardné Kasza Katalin
Bir6 Eszter, dr.
Boromisza Tiborné Maria
Boséanszky Lajosné Eva, dr.
Bosnyak Magda

Cséki Janosné Méria
Csepely Péter

Csergéffy Maria

Csernus Aldnné Zsuzsa, dr.
Czéarboch Ferenc

Czékus Eva

Dabi Zsuzsanna Eszter
Davidné Téth Marta
Deék Gyula

Demjén Klara Irén
Dianné Porge Veronika
Dobos Zsuzsanna
Egeresi Zoltan

Erdei Katalin

Ferenczné Ignacz Aniko
Farkas Maria dr.
Fazekas Rozilia, dr.
Fehér Maria
Fehérvariné Csépe Eva
Ferencz Maria, dr.
Ferenczné Ignacz Aniko
Fintané Sandor Judit
Franké Palné Eva
Flizérné Vécsei Eva

Gati Jozsefné Gabriella
Gede Méarton

Gesztelyi Csilla

Gidali Julia, dr.

Ginelli Ildik6

Gonczi Laszloné Ibolya
Gyongyosi Palné Erzsébet
Gy6riné Kalmén Zso6fia
Gyulai Ferencné Zsuzsa
Gyurcsanyi Julianna
Gyurcsek Ilona

Hajdo Eva, dr.
Harsanyiné Mészaros Agnes
Hasitz Henrikné Gyorgyi
Helena Ronchetti
Hetényi Judit

Hevesi Laszl

Hevessyné David I1diko
Hilu Ansaf

Horvéth Agnes, dr.
Horvath Gaborné Eva
Horvathné Vass Magdolna
Hunyi Laszloné Zsuzsa, dr.
Huszarné Kraft Valéria
Tllés Judit

Jancsecz Ferencné Agota
Juhasz LészI6, dr

Kéllainé Wojtoczki Judit
Karaké J6zsefné Katalin
Karda Laszl6

Kazan Valéria

Katona Zsuzsa

Kedvessy Eszter

Kelemen Janosné Il1dikd
Keleméri Bélané Erzsébet
Kertész Endréné Katalin, dr.
Keszthelyi Attilané Ibolya
Képir6 Ilona

Kiss Eva Zsuzsanna, dr.
Kiss Jozsefné Margit

Kiss Judit

Kissné Szab6 Eva

Klier Istvanné Maria
Kolozsvariné Reményi Katalin
Kovacs Ilona

Kozméané Harascsak Méria
Kovér Gyorgyné Agnes, dr.
Kémifives Agnes

Kévari Magdolna

Krausz Gyorgyné Judit
Kriaszter Andrasné Marta
Kiirthy Szilvia Eva

Lasst Ibolya

Labody Sarolta

Lepenyéné Laszl6 Teréz, dr.
Lessi Janosné Katalin
Lichtmann Tibor

Lukacsné 11és Eva

Majoros Anna, dr.

Mérkus Hedvig

Markus Sandorné Valéria Méria
Mar6t Miklosné Jalia
Marthné dr. Simon Zsuzsanna
Medzihradszky Laszloné Eva
Megyesiné Artmann Klara
Mérs Miklos, dr.

Mészaros Tiborné I1diko
Mihaltz Gabor

Mikecz Roza

Miskeyné Molnar Judit, dr.
Molnéar Eniké

Molnér Katalin

Nagy Korsa Judit

Nagy Vilma, dr.

Nagy Zoltan Endréné Judit
Nagyné Gl Tiinde

Nyiry Jenéné Eva, dr.
Olvedi Imréné Annamaria
Orkényi Péter

Orszaghné Benedek Krisztina
Osztafin Sandorné Judit
Oze Lajosné I1dik6

Paldcz Istvanné Eva
Pajzsné dr. Ronaszegi Zsobfia
Palécz Istvanné Eva

Pap Valérné Zsuzsa dr.
Papp Zsuzsanna

Petrovics Maria

Petr6 Margit

Péterné Szabé Irén

Pécsi Gyorgyné Judit
Pongracz Bélané Marika
Racz Anna Katalin

Récz Janosné Katalin
Raczkevi Agnes

Radnai Istvanné Tiinde
Reindl Etelka

Rejt6 Zoltan

Rétiné B. Borbala, dr.
Rimar Janosné

Robert Katalin
Roszinszky Rudolfné Bella
Sandor Janosné Katalin, dr.
Séarkozi Agnes

Selmeci Agnes

Simonné Hajdu Hajnalka, dr.
Solt Ilona

Somogyi Maria, dr.
Somogyiné Lukacs Gizella
Somoskdi Janosné Klara
Spollar Istvanné Erika
Staudtné Fay Ilona

Szab6 Aranka

Szab6 Istvanné Piroska
Szab6 Julianna

Szabdné Incze Gabriella
Szant6 Istvanné Zsuzsa
Szant6 Méria

Székely Anna

Székelyné Rakosi Judit
Szendré Judit

Szentivanyi Gabriella
Szentpéteri Anikod
Szikszai Ferenc
Szikszainé dr. Bérces Anna
Szondi Katalin

Szovényi Eszter

Sz6csné Faludy Edit
Sziics Sdndorné I1diko
Takéacs Tiborné Katalin
Takacsné Hidasi Ildik6
Takats Tamas, dr.
Terdikné Balazs Ilona
Tikaszné Raffai Margit
Toldyné Jez Zsuzsa
Tokajiné Somlyai Melinda
Torok Gaborné Ilona
Torok Janosné Magdi
Téth Anikd

Téth Laszloné Ibolya
Té6th Maria

Té6th Tiborné, dr.
Trepkané Vimmer Maria
Uveges Hedvig

Vajda Katalin



8 | SENIOR MENTOR PROGRAM

Varga Eva Varr6 Istvan Vet6né Péasztor Maria
Varga Magda Véamosi Ildiké6 Vrabély Judit

Vargané Fonagy Erzsébet Véandor Gyorgy Zavaczky Lujza

Vargané Herczeg Maria Véradi Klara Zsiros Rozsa

Vargay Zoltanné, dr. Ibolya Végh Jozsef Karoly Wagnerné Istvanfi Erika

A Senior Mentor Program munkatarsai

Aichelburg Marton, program igazgato Novak Maria, tréner, program koordinator
Balazs Tibor, program koordinétor Pap I1diko, program igazgatd

Balint Diana, program koordinator Roézsahegyi Nora, vezet tanacsado, tréner
Borocz Anita, program koordintor Saly Gaborné Julianna, tanicsado6, tréner
Gliickné Marton Gyongyi, tanacsado, tréner Sari Eva, vezet$ tanacsado, tréner, program koordinator
Hartmann Eszter, dr., program koordinator Stefanik Andréas, program koordinator
Herczeg Katalin, program igazgat6 Tanyi Petra, program koordinator

Igricz Dorottya, program koordinator Tari Alexandra, program koordinator
Juhész Laszl6, dr., program igazgato Turényi Kinga, program koordinator
Meleg Orsolya, program koordinator Varga Benedek, program koordinétor
Mezéfi Dorottya, program koordinator Wend]l Péter, program koordinator

Németh Réka, program koordinétor

140
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M Egyéni tagség - 6nkéntesek szama

A Senior Mentor Program szolgalati helyszinei 2008-2016

Zipernowsky Altaldnos Iskola Budapest III.
Ward Maria Altalanos Iskola Budapest V.
Baross Géabor Altalanos Iskola Budapest VII.

Bem Jézsef Altalanos Iskola

Harmat Altalanos Iskola

Janikovszky Eva Altalanos Iskola Ull6i ati Tagintézmény
Kada Mihaly Altalanos Iskola

Képolna téri Altalanos Iskola

Szent Laszl6 Altalanos Iskola

Budapest X.

Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Gazdagrét - Csikihegyek Altalanos Iskola

Petéfi Sandor Altalanos Iskola Budapest XI.
Carl Rogers Személykozpontti Ovoda és Altalanos Iskola

Ujbudai Grosics Gyula Sport Altalanos Iskola

Budapest School
Pannénia Altal4anos Iskola Budapest XIII.
Dr. Mezs Ferenc Altalanos Iskola Budapest XIV.

Moéra Ferenc Altalanos Iskola



SENIOR MENTOR PROGRAM | 9

Bartok Béla Altaldnos Iskola
Erdligeti Altalanos Iskola

Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Arpad Fejedelem Altalanos Iskola
Chernel Istvan Altalanos Iskola
Géardonyi Tagiskola

Pet6fi Sandor Tagiskola

Vajda Péter Altalanos Iskola
Tisza Kalméan Szakképzé Iskola
Rokusi Altaldnos Iskola

Szent Andras Altal4nos Iskola
Lackner Krist6f Altalanos Iskola

Zéakladn4 skola s materskou $kolou s vyucovacim jazykom

slovenskym a mad’arskym
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M Tanitvanyok szama

Budapest XXII.

Erd

Pécel
Rackeve
Agard*
Gardony*
Salgodtarjan
Szarvas
Oroshéza*
Szeged
Szentendre

Sopron

Velky Kyr (Nyitranagykér)

B Intézményi tagsag - altaldnos iskolak szama

2014/2015

2014/2015

* Civil Vallalkozasoktol fiiggetleniil elindul6 és miikodé mentorcsoport
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BUDAPEST — WASHINGTON D.C. GYAKORNOKI PROGRAM

Budapest - Washington D.C. Gyakornoki program bemutatdsa a Young Leaders Dialogue with America (YLDA) férumon.
YLDA résztvevék taldlkozdja Hillary Clintonnal. Treaty Room. Fotd: U.S. Department of State (2012)

A Civil Vallalkozasok gyakornoki programjanak célja - a magyar nonprofit szektor és kozszféra irant elhivatott -
fiataloknak tapasztalatszerzési lehetGséget biztositani a legkiemelked6bb amerikai NGO-knal, és elémozditani a

pozitiv kozosségi valtozast el6idéz6 innovativ moédszerek meghonositasat Magyarorszagon. A gyakornoki program
2012-2016 kozotti washingtoni résztvev6i:

Tari Alexandra

Alexandra a kéttannyelvii gimnazium elvégzését kovetSen a University of Northern Denmark Természeti és
Kulturalis Orokség Menedzsment szakan folytatta a tanulmanyait. A dan oktatasi rendszerre jellemz4
gyakorlatorientalt képzés megtanitotta az otthon felhalmozott tudisanyag hatékony felhasznal4sara. Az egyetemi
képzés részeként jelentkezett a Civil Vallalkozasok gyakornoki programjara, ahol nyolc hénapig a Senior Mentor
Program koordinalasaért volt felelGs. Alexandra feladatai k6zé leginkabb az (ij mentorok toborzésa, kivalasztasa és
a szamukra szervezett képzések lebonyolitsa tartozott, emellett részt vett az j Egyéni Oktato6i Szolgalat
el6készitésében torténd kutatasban és a Civil Vallalkozasok keretein beliili kialakitasaban. Végiil a 2015.
oktéberében a sziraki Teleki-Degenfeld Kastélyban megrendezett RETURN Alumni Summit programjainak
szervezésében is segitett.

A gyakornoki id6szak masodik felét az Amerikai Magyar
Koalici6 programjanak koszonhet6en, Washington D.C.
kozpontjaban, az AARP Foundation Experience Corps olvasést
el6segitd programjanal toltotte. Egy rendkiviil lelkes és kitarto
szakmai csapat tagja lehetett és lehetGsége adodott
megtapasztalni egy széles korben elismert szervezet
miikodését. A feladatai nagy része ismét a tagtoborzas koré
fonédott. Alexandra jelen volt az Gj tagok képzésén,
véleménykutatasokat végezett és kiemelt figyelmet biztositott a
mentorok elégedettségi szintjére. Mindezt annak érdekében,
hogy a lehet6 legjobb eredményt érhessék el, ami el6nyos a
didkok és az onkéntesek szamara. Feladatai nagy része ismét a
tagtoborzés koré csoportosult.
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Turanyi Kinga

Kinga a Civil Vallalkozasok Senior Mentor Programjaban t6lt6tt 5 honapnyi
onkéntes program koordinatori tevékenység utan 5 honapot toltott az Institute for
Governance and Sustainable Development (IGSD) nevii, washingtoni székhelyti
NGO-nél 2014-ben. Az IGSD egy kornyezetvédelmi joggal és szabalyozasokkal
foglalkozo, a fenntarthat6 fejlédés megértését, elémozditasat, valamint
atlathatosagot és felel§s szervezetvezetést segité non-profit szervezet. Kinga
klimavéltozéassal kapesolatos kommunikacio-kutatéssal és a szervezet
médiamegjelenéseinek koordinalasaval foglalkozott.

Emellett, érdekl6désének megfelelen klimavaltozassal, kornyezetvédelmi joggal,
varosfejlesztéssel és kommunikaciéval kapcsolatos el6adasokon, sajtotajékoztatdkon |
és panelbeszélgetéseken is részt vett kiilonb6z6 intézetek szervezésében.

Szab6 Daniel
Daniel a Civil Vallalkozasok Nonprofit Kft. feliigyel6bizottsaganak tagja. Tanulmanyait a Budapesti Corvinus
Egyetem Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szakan kezdte, jelenleg ugyanitt Vezetés és szervezés mesterszakos
hallgat6. Egyetemi tanulményaival pArhuzamosan tobb kiilfoldi projektben vett részt: a bécsi ENSZ kozpontban, a
Nemzetkozi Atomenergia Ugynokségnél vallalatiranyitasi rendszerekkel foglalkozott gyakornokként, a parizsi
Ecole des Hautes Etudes Commerciales-on tanult vendéghallgatéként és a Boston Consulting Group budapesti
irodajanak alkalmazasiban egy kéthonapos varso6i tanacsado projekten is részt vett.

Nemzetkozi érdeklfdésével 6sszhangban Daniel 2012-ben
négy honapot t6lt6tt Washington DC-ben, ahol a
Kauffman Foundation Fiatal Vallalkozok Hete

Qo\ projektjében volt gyakornok. A vilagszerte, igy hazankban
\I P \@Q‘ is minden novemberben megrendezésre keriilG egyhetes
\ "{;\\e@\(\ programsorozat célja a fiatalok vallalkoz6 kedvének
erésitése, a kreativitas tizleti 6tletekbe vald
. = csatornazasanak elGsegitése. A vallalkozoi kozeg és kultara
nemzetkozi kornyezetben végzett tanulmanyozasanak
’ eredményeit Daniel itthon tobb nonprofit
~ kezdeményezésen keresztiil igyekszik kommunikalni a
magyar fiatalok felé. Szabadidejét legszivesebben tiszassal,
buavarkodéssal és utazéssal tolti.
Igricz Dorottya

A Civil Vallalkozasoknal t6lt6tt 5 honapos szakmai gyakorlat
ideje alatt a szervezet f6 programjanak - a Senior Mentor
Programnak - koordinélasaért volt felelés. A program célja,
hogy idGsebb felnéttek 6nkéntes kozremiikodésével,
mentoralasaval, olvasési- és tanulasi nehézségekkel kiizd6
kisiskolasok konnyebben tanuljanak. Munkaja soran az
onkéntesek toborzasaban és kivalasztasaban vett részt,
interjaztatott és tréningeket szervezett mentoroknak. A
Senior Mentor Program 1j helyszineken val6 elinditasdban is
kozremiikodott (pl. Salgbtarjanban és Szlovakiaban.) A
program soran lehet§sége volt megtapasztalni, hogyan
miikodik a nonprofit szektor és hogyan hasznéalhat6 a
tarsadalmi t6ke pozitiv tarsadalmi valtozas beinditasara.

Az Amerikai Magyar Koaliciénak koszonhet6en (HAC) szakmai gyakorlatanak masodik felét Washington, DC-ben
toltotte, ahol tovabbi 3 nonprofit szervezettel dolgozott egylitt. A Koalici6 irodajaban t6lt6tt gyakorlat mellett részt
vett Nancy G. Brinker nagykovet és a Magyar Cserkészszovetség tiszteletére rendezett éves Galavacsora
szervezésében. A National Civic Art Society-nél is dolgozott, amely egy épitészettel, urban design-nal és
miivészetekkel foglalkozé nonprofit oktatasi szervezet. Itt timogatasok felkutatisaval és kutatasi feladatokkal
foglalkozott. A harmadik intézmény, ahol szakmai tapasztalatot szerezett - az Institute for Sustained Dialogue -
lehetGséget biztositott szdméara, hogy részt vegyen a Sustained Dialogue Campus Network programban (SDCN),
amely olyan vezetGket tAmogat, akik élhet6bb munkahelyeket és j6l m{ikodé kozosségeket tudnak 1étrehozni. Itt
kutatési feladatokban és adatbazis frissitésben vett részt. Washington nytizsg6 kozosségi életének koszonhetben,
mindharom nonprofit szervezetnél élmény volt dolgozni. A Washington DC-ben t6lt6tt 5 honap alatt szadmos
nemzetkozi kapesolatokkal, gazdasaggal, varosfejlesztéssel- és regeneracioval kapesolatos elGadason és eseményen
részt vett kiilonboz6 intézetek szervezésében (pl. Georgetown University, Brookings Institution, Center for
Strategic and International Studies).



12 | DIJAK, KONFERENCIAK

RETURN — AMERIKAI OREGDIAK HALOZAT

RETURN Alumni Retreat résztvevéi és Horvath Janos kézgazdasz, politikus, az Orszaggy(ilés korelndke. Felsémocsolad - Bané Kastély, 2014. aprilis 12.

A Civil Vallalkozasok az Amerikai Magyar Koalicié Gyakornoki Programjanak képviseletében 2010 6ta
részt vesz. a RETURN - U.S. Alumni in Hungary kezdeményezésben, amely forumot kivan biztositani a
Magyarorszagon miikodé amerikai 6regdidk csoportok kozotti kommunikaciora és egyiittmiikodésre.

2015. aprilisdban megrendezésre keriilt az els6 RETURN Alumni Retreat a felsémocsoladi Bano
Kastélyban. 2016. januar 30. napjan a PAzmany Péter Katolikus Egyetem jogi karan megtartottuk a IV.
éves konferenciat, amelyen részt vett Colleen Bell amerikai nagykovet. Az éves konferenciara tobb mint
szaz vendég jott el. A RETURN tagszervezetek Osszesitett taglétszama meghaladja a kett6ezer-6tszaz
f6t. A RETURN jelenti az els6 kezdeményezést, amelynek kiildetése, hogy a magyarorszagi amerikai
alumni szervezetek egymas tagsagat és programjait jobban megismerhessék.

PELDAKEP VALLALKOZOI DiJ JELOLES

2013-ban Aichelburg Marton, mint a Civil
Vallalkozasok alapitdja bekertilt a Példakép
vallalkoz6i verseny dontGjébe. A Példakép
Alapitvany civil kezdeményezés, amely azzal a
céllal jott 1étre, hogy megismertesse és
elismertesse a nyilvanossaggal a sikeres fiatal
magyar vallalkozokat. Nem csak azért, hogy
biiszkék lehessiink tehetségeinkre és az altaluk
elért eredményekre, hanem azért is, hogy a
palyakezdd fiatalok vonzo, elérhetd és kévethetd
életpalyat lassanak maguk el6tt. Az alapitvany
hitvallésa szerint egy példakép ugyanis olyan

hajtéerd, amit méassal nem lehet pétolni - erét, Aichelburg Mérton, Valentinyi Katalin, a Példakép Alapitvany elndke,
hitet és motivaciot ad, akar egy egész életre. Orban Viktor, Magyarorszag miniszterelndke €s Arendés Csaba

Példakép Gala 2014. januar 17.
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Megjegyzés: A fenti tdblazat Osszesitve tartalmazzak a Civil Vallalkozasok Nonprofit kft., Civil Vallalkozasok Egyesiilet és a
Young Leaders Dialogue with America projekt koltségvetéseit.
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Aichelburg Méarton
Baki Zsombor

Hende Tamés
Lanyfalvi Péter
Limbacher Tivadar (fb)

Nonprofit kft. tagsag és felligyeldbizottsag 2008-2016

Kerekes Jozsef

Meleg Orsolya

Pelles Péter és a civicom.net
Petro Kinga, dr.

Radacsi Laszl9, dr. (fb)

Szab6 Daniel Imre (fb)
Tariska Méria Magdolna
Varsanyi Benedek Mark, dr.
Wendl Péter

Aichelburg Méarton
Aichelburg Luca
Aranyi Sdndorné Judit
Babos Kalman

Baki Zsombor

Balogh Judit

Biroda Kift.

Edward Sanborn
Exosphere LLC
Fehér Tamés, dr.

Fox Post Zrt.
Gulyés Istvanné
Hende Taméas
iSLCollective
Jancsecz Ferencné
Javor Tamaés
Jozsa Edmond
Juhéasz Laszlo, dr.
Kerekes Jozsef

Bosanyszky Lajosné, dr.

FITS Magyarorszag Kft.

Egyesiileti rendes és partold tagsag 2009-2016

Kiss Eva, dr.
Lanyfalvi Péter
Lichtmann Tibor
Lukécs Tiinde
Magosanyi Zsuzsanna Petronella
Medzihradszky Eva
Meleg Orsolya
Morvay Krisztina
MrCoin Ltd.
Németh Balazs
Nyiry Jenéné, dr.
Octarine Labs
Osztafin Sandorné Judit
Papp Zsuzsanna
Pelles Péter

Pelles Robert

Petro Kinga, dr.
Pipacshon Kift.
Rejt6 Zoltan
Rémes Agnes
Robert Katalin

Roézsahegyi Nora

Saly Gaborné Julia

Sari Eva

Shinrai

Skool

Somogyi Maria, dr.
Stumpf Anna
SwatSigma Kft

Szab6 Daniel Imre
Szekeres Zsolt

Szenci Krisztina
Szentivanyi Gabriella
Tariska Maria Magdolna
TerraCycle

Tikaszné Raffai Margit
Tolnai Akos

Tary Krisztina

Varsanyi Benedek Mark, dr.
Wend]l Péter




PARTNEREINK

KOSZONJUK A TAMOGATAST!

Hadd fejezziik ki koszonetiinket partnereink és tAmogatoink nagyvonalasagaért, akik adomanyaikkal,
idejiikkel és szakértelmiikkel biztositjak a Civil Vallalkozasok programjainak sikerét!

1.000.000 HUF + B. Nagy Ferenc
Budapest Bank Bakl.Zsombor
GE Capital Balai Zsolt ;
Google Bosanszky Lajosné Eva, dr.
Hardcastle Trading AG Common Sense Society Alapitvany
Hungarian American Coalition Cru
Microsoft Csanad Maté
MrCoin Ltd. Eorsi Marton, dr.
Process Solutions FoxPost Zrt.
Galénfi Eniké
Gebri Akos
Biroda Kft Gergely Anna Maria
fe B Gulyés Istvanné
h Edith L i .
John és Edith Lauer Gulyés Gabriella

Petro Kinga és Philippe de Chalendar
Skool
TerraCycle

100.000 HUF gs 499.999 HUF kozotr
Jeff és Barbara Allen

A Petéfi JovGéért Alapitvany
Balogh Judit

Cantium Kft.

Egri Andréas és Varga Eniké
Ekszerpalota Kft. .

Dr. Fehér Tamas Ugyvédi Iroda
Exosphere LLC

First Class Group Kft.

FITS Magyarorszag Kft.
Hende Tamas

iMind Kft.

Kalman de Chalendar
Kerekes Jozsef

KodGarazs Kft.

Lanyfalvi Péter

Lanyfalvi Sandor

Octarine Labs
Poleposition.hu

Smart Alarm Bt.

Ronnie és Jane Stevens
SwatSigma Kft.

Szekeres Zsolt

Tariska Maria Magdolna
Telenor Magyarorszag Zrt.
Varr6 Istvan

Varsanyi Benedek Mark, dr.
Vodafone Magyarorszag zrt.
Wall Plus Bt.

25.000 HUF gs 99.999 HUF koz6tT
Aichelburg Luca

Aranyi Sandorné

Angeli Zsuzsanna

Horvath Janos, dr. és Linda
Imre Orsolya
iSLCollective Kift.
Javor Tamas

Jozsa Edmond
Keresztény Zoltan, dr.
Kiss Eva

Barb és Rich Leary
Lukacs Tiinde
Lukécsné Illés Eva
Lichtmann Tibor
Meleg Orsolya
Miszori Norina
Morvay Krisztina
Németh Balazs

Olti Maté

Papp Zsuzsanna
Pelles Péter

Pelles Robert és Egervolgyi Magdolna
Piroska Zoli

Réz Eva

Saly Gaborné Julia
Edward Sanborn

Séri Eva

Stumpf Anna

Szab6 Daniel Imre
Szenci Krisztina
Tikaszné Raffai Margit
Turanyi Kinga

Tary Krisztina
Vrabély Judit

Wend] Péter

Wendl Karoly Gyula

1.000 HUF es 24.999 HUF ko6zotT
Babos Kalman

Bak Viktor

Banhidi Noémi
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Benediktov Anton
Borzasi Beata

Bosnyak Magda
Breitner Igor

Buday Gergely Istvan
Czeiner Petra
Domonics Réka
Egeresi Zoltan

Elek Dorian

Fekete Agnes Alice, dr.
Farkas Rozalia

Frank Tibor

Future Planner Development Kft.
Fiilop Csaba

Galantai Laszlo
Garami Zsolt, dr.
Godor Dorottya
Gy6riné Kalman Zsoéfia
Horvath Eniké

Andras Jokuti

Suhaib Kaissi

Kal6 Maté

Kanizsai Péter
Katonané Varga Zsuzsanna
Keresztes David
Kodela-Jambrik Zsanett
Korzenszky Emd&ke
Kovacs Gyorgy, dr.
Ké6vari Zsoéfia

Krajnyak Andras
Laczko Jozsef

Laczkoé Tibor

Lavicza Zsolt

Labody Sarolta

Laszl6 Veronika

Lazar Andras Maté
Lengyel Zoltan

Arven PR & Communications Kft.
Robert Berenson

Békés Pal

Catherine Bocskor

CMS Cameron McKenna LLP
Copy Guru

Dariusz Nanys

Ecseri Zoltan

Fabics Natéalia

Michael Fullen és Alysia Johnson Fullen
Gianotti Balazs

Lepenyéné Laszl6 Teréz
Lérincz Marcell

Mihaltz Gabor

Mirk Zita

Miskeyné Molnar Judit, dr.
Mendlik Hajnalka Csilla
Mohay Gergely

Nagy Eva Eszter

Nagy Katalin

Nascs6 Krisztina
Németh Adam és Danké Zsuzsanna
Olah Krisztina

Pap Valérné
Petronikolou Kyriaki
Pécsi Gyorgyné Judit
Pokol Janos

Rosta Gabor

Roébert Katalin

Sarok Jozsefné

Schlégl Simon

Soti Anett

Szalay Péter

Szekeres Janos

Szipbcs Krisztina
Takécs Tiborné Katalin
Tanko6 Marta

Takacs Gergely Tihamér
Tar Gergely

TerraCycle

Trocsanyi Balazs

Ujj Orsolya

Varadi Klara

Vukovics Lilla

Zoltan Viktoéria
Wagnerné Istvanfi Erika
Weiszbart Tamas

Gonczy Andras, dr.
Jobbagy Zsofi
Molnér Tibor
Murat Ozguc

Pelles Robert
Marion Smith
Staché Laszlo
Vizkelety Marton
Varga Benedek
Wendl és Tarsa Kit.
Zambo és Tarsa Ugyvédi Iroda



SZERVEZETI PARTNEREK

American Association of Retired Persons (AARP)
AARP Experience Corps

A Pet6fi JovGéért Alapitvany

Asociation Intercultural La Galeria
Budapesti Varosvédé Egyesiilet

Campaign For 3rd Grade-Level Reading
Center for Strategic and International Studies (CSIS)
Centro de Formacao Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario (CFPIMM)
Colabs Startup Center

Common Sense Society

Community Wealth Ventures, Inc.

Cru

Danube International Church

Design Terminal

European Entrepreneurship Foundation
Embassy of Slovak Republic Budapest
English Unlimited

Exosphere

Fiatalok az Elet Kiiszobén

First Book

FIVOSZ

Global Entrepreneurship Week

HandsOn Greater DC Cares

Heyman Interages Center Jewish Council for the Aging
Hungarian American Coalition (HACUSA)
Hungarian Business Leaders Forum (HBLF)
Heritage Foundation

ImpactHUB

Institute of International Education (IIE)
International Leadership Foundation
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Kébanyai Pedagogiai Szolgaltaté Kézpont
LeaderImpact

LOFFICE

Magyar Pedagbgiai Tarsasag

National Civic Art Society

Onkéntes Kozpont Alapitvany

Panevezys district Educational Center
Péceli Reformatus Egyhazkozség

Puli Space

Regionalne Centrum Mladeze Kosice
SmartLab Tanacsad6

Smarter Learning Group

StartupSafari

Sustained Dialogue Campus Network

U.S. Embassy Bratislava

U.S. Embassy Budapest

Ujbudai Pedagbgiai Intézet

Uj Reformkor

Temple University Intergenerational Center
VATI Nonprofit Kft.

Victims of Communism Memorial Foundation
Women for Women International

Young Leaders Dialogue with America




_HAMAGYARORSZAGRAIDSSZ

A SENIOR MENTOROK SEGITENI
_FOGNAK, HOGY MEGTANULI OLVASNI!

civilvalalkozasok.hu

FEKTESS AZ OKTATASBA MIELOTT TUL KESO LESZ
Az elmult 8 évben a Senior Mentor Program Gnkéntesei tébb mint 200 bevandorlo
kisiskolasnak segitettek megtanulni olvasni magyar vagy idegen nyelven.

A Civil Vallalkozasok elkotelezett a gyermekek olvasasfejlesztése mellett, hogy megérizziik és
erGsitsitk Magyarorszag kozoktatasat. A munkankra nagyobb sziikség van mint valaha, a
Senior Mentor Program tovabbi terjeszkedéséhez pedig a hozzad hasonlé tAimogatok
segitségére kell timaszkodnunk. Az igazsag az, hogy a Civil Vallalkozasokat évente
kevesebb mint 100 adomanyozé tamogatja - 6k felismerik, hogy érté olvasas
nélkiil a kisiskolasok lemaradnak. Bizom benne, hogy folytatni fogod
részvételedet ebben a létfontossaga kozosségben, és adomanyt kiildesz
kozhasznt szervezetiink részére. A sok bizonytalansag kozepette - ideértve a
kozoktatasban torténd valtozasokat - ezekben a napokban Magyarorszagon egy dolog biztos: a
Civil Vallalkozasok folytatni fogja szervez6 munkajat, hogy a leszakadé iskoldkban is
megtanuljanak olvasni a hatranyos helyzetben 1év6 gyerekek. Ezt csinaltuk az elmtlt 8 évben -
és folytatni fogjuk a Te segitségeddel. A Civil Vallalkozasok Senior Mentor Programja egy 4j
modellt kinal, és atalakitja a kozoktatas miikodését a helyi kozosségek javara.

A Civil Vallalkozasok kismértékd allami tamogatas mellett is viragozni tudott a
kis kozosségi befektet6inek koszonhetéen. Kérlek, fontold meg a Civil
Vallalkozasok tamogatasat atutalassal vagy pénzbefizetéssel torténé
adomanyozas atjan. Nincs jobb befektetés az oktatasba, a gyermekek olvasasanak
fejlesztésébe, mint a Civil Vallalkozasok munkéajanak tAmogatasa. K6szénom, hogy
megfontolod ezt a kérést.

Udvozlettel, --Marton



KAPCSOLAT

Civil Vallalkozéasok - Civic Enterprises

H-1056 Budapest, Iranyi utca 3. III. emelet 4.

+36 30 855-6691

www.civilvallalkozasok.hu — www.civicenterprises.org
info@civilvallalkozasok.hu

ADOMANYOZZ MOST

Kedvezményezett neve: Civil Vallalkozasok Egyesiilet
Szamlaszam: Budapest Bank 10102103-38745600-01003001

Bankkartyas adoményozas:
http://adhat.hu/niok/online-donation/178357

ADO 1%
Kedvezményezett adoszama: 18001680-1-41
Kedvezményezett neve: Civil Vallalkozasok Egyesiilet

A Senior Mentor Program szddsszetétel a Civil Vallalkozasok Nonprofit kft. tulajdonaban lévé Magyar Szabadalmi Hivatalnal
bejelentett védjegy.
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